NETITUTD ELECTORAL DE MICHOACAN

Informe del Comité y de seguimiento a los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan

Atendiendo a lo establecido en el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan el
Comité de la materia, es encargado de vigilar la aplicacién del Protocolo, dar
seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que se presenten
al interior del Instituto, y generar informacion estadistica sobre dichos casos, asi
como aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral.

L Procedimiento Laboral Disciplinario

Cuando el personal del Instituto sea objeto de algun acto que pueda ser considerado
como hostigamiento y acoso sexual o laboral por parte de otra u otro trabajador del
Instituto o de su superior jerarquico, podra presentar una queja, que dara inicio al
Procedimiento Laboral Disciplinario.

Dicho procedimiento no limita ni condiciona la posibilidad de que la victima pueda
recurrir a cualquier otro mecanismo externo de atencion de estos casos.

El personal del Instituto podra acudir a la Coordinacién de Igualdad de Genero, No
Discriminacion y Derechos Humanos para recibir orientacién e informacion sobre
los derechos y garantias de las que goza, asi como de los mecanismos de los que
puede hacer uso.

La Secretaria Ejecutiva, por conducto de Ia Coordinacién Juridica Consultiva, es la
autoridad encargada de la instruccién y la secretaria da resolucion del
Procedimiento Laboral Disciplinario.

El procedimiento laboral disciplinario podré iniciarse de oficio o a instancia de parte;
iniciara de oficio cuando la autoridad instructora tenga conocimiento de manera
directa de una conducta probablemente infractora y tenga los elementos necesarios
para ello la Secretaria Técnica, llevara un registro de los casos atendidos.

E ecanzsmo de atencién para las quejas o denuncias presentadas a instancia de
‘par e por hosttgamlento y acoso sexual o laboral sera el siguiente:

'ando__ sean recibidas por correo electronico o via telefénica, se brindara
aseso"a a ia o el quejoso o denunciante, y en caso de que asi lo decida, se le
-.s_g_llat_a_ra _que presente denuncia o queja.
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T ELELTORAL DE MICHDACAN

1. Cuando la parte quejosa se presente ante la autoridad instructora se le
brindara la asesoria correspondiente.

. Cuando la queja o denuncia sea recibida en forma fisica y cumpla con los
requisitos, se le tendra por formalizada, la autoridad instructora debera suplir
las omisiones, errores o deficiencias en que hubiera incurrido fa parte
quejosa.

La actuacion inicial de la autoridad instructora, se sujetara conforme se sefala a
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Para determinar las medidas disciplinarias a imponerse deberan valorarse, entre
otros, los elementos siguientes:

a. La gravedad de la faita en que se incurra;

b. El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los antecedentes y
las condiciones personales y econdmicas del responsable;

c. La intencionalidad con la que realice la conducta indebida;

d. La reincidencia en la comision de infracciones o en el
incumplimiento de las obligaciones, que se tomara en cuenta si la
infraccion se realiza dentro de los cuatro afios siguientes a la
primera conducta;

e. La reiteraciéon en la comisién de infracciones o en el
incumplimiento de las obligaciones.

Las faltas podran clasificarse como levisimas, leves o graves, y éstas, como grave
ordinaria, grave especial o grave mayor, o particularmente grave.

En caso de no acreditarse responsabilidad en contra de la o el agresor por la
conducta que origind el inicio del Procedimiento Laboral Disciplinario, se
determinara absolverlo de la aplicacion de cualquiera de las medidas disciplinarias
mencionadas.

Ante dichos fallos, es procedente el Recurso de Inconformidad, la autoridad
receptora sera la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, mismo
que podra interponerse dentro de los diez dias hébiles siguientes al que surta
efectos la notificacion de la resolucion.

Recibido el recurso de inconformidad por la autoridad receptora, ésta solicitara en
un plazo maximo de cinco dias, el expediente a la Titularidad de la Secretaria
Ejecutiva; para que, una vez recibido, dicha autoridad proceda a elaborar el auto de
admls:cm de desechamiento o de no interposicion del recurso, y en su caso, el
proyecto de resolucion.
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LELTORAL DE MICHOALAN

Atendiendo a lo anterior, mediante oficios IEM-SE-929/2020 e IEM-SE-930/2020,
se solicitd a la Coordinacion de Igualdad de Género, no discriminacion y derechos
humanos y a fa Contraloria Interna, informaran a la Secretaria Técnica si, a partir
de la aprobacion del protocolo, se habia recibido alguna queja por hostigamiento y
acoso sexual o laboral, ambas instancias dando respuesta en sentido negativo.

Asimismo, de los registros que obran en la Secretaria Ejecutiva, no se localiz6 queja
o expediente alguno, por lo que, a la fecha no hay antecedente de tales hechos en
el Instituto.

l. Instalacion y actividades realizadas por el Comité.

Dando seguimiento al Protocolo, a partir de su aprobacion se desarroltaron 4
sesiones, la de instalacién y 3 ordinarias, que a continuacién se detallan:

T 2 e A i e
1 26 de febrero de Instalac:lon I Presentacién del Plan
2019 de Trabajo
Constd de varios rubros entren
ellos:

- Difundir el Protocolo.

- Celebracion de cursos de
capacitacion.

- Elaboracién de una
encuesta para medir el
ambiente laboral.

- Mejora de las politicas

laborales.
- Analisis de las posibles
gestiones para la
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No. |

Fecha

| Tipo de sesion |

Puntos tratados

Observaciones

18 de julio de
2019

Ordinaria

Aprobacién del acta
de sesion anterior.

Presentacion del
cuestionario para
identificar el
hostigamiento y
acoso sexual o laboral
en el Instituto.

- El Cuestionario fue
remitido por la
Direccion de
Vinculacién al
personal el 29 de
octubre de 2019,
para ser contestado
desde la fecha de
envio hasta el 05 de
diciembre de 2019.

Se presenté para su
aprobacion las
Infografias sobre
conceptos establecidos
en el Protocolo para
prevenir atender y
sancionar el
hostigamiento y acoso
sexual o laboral.

Se rindi6 el informe de la
Coordinacion de la no
existencia de casos de
hostigamiento, acoso
sexual y violencia
laboral, ademas la
presentacién  de la
propuesta de las
Acciones Especificas en
materia de prevencion de
hostigamiento y acoso
sexual o laboral para
generar un ambiente de
trabajo libre de violencia.

12 de diciembre
2019

Se rindio informe relativo
a las “Acciones
especificas “llevadas de
manera conjunta con la
Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos,
Consejo Estatal para
Prevenir y eliminar la
Discriminacién y el
Consejo Nacional para
prevenir y Eliminar la
discriminacion.

Las acciones llevadas a cabo por la
Coardinacién fueron:

Un ciclo de tres conferencias
impartidas al personal del

Del informe que se dio
cuenta, la Consejera Irma
Ramirez Cruz, integrante del
Comité, solicité que Ila
Coordinacién impactara el
avance de las actividades en
dicho el informe.
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INATITUTO ELECTORAL ODE MICHOACAN

Instituto, el 08 de noviembre de
2019.

- Un curso taller informativo sobre
la Norma Mexicana 25 NMX-R-
025-SCFI-2015 el 19 de
noviembre de 2019.

- Solicitud al CONAPREP del
programa de educacion a
distancia, quien ofertd una serie
de cursos en linea, los cuales se
hicieron del conocimiento de
todas las areas del Instituto, el
personal que optd por tomar los
cursos lo realizé del periodo del
04 al 17 de noviembre.

- El Director Ejecutivo de
Vinculacion y Servicio | La Consejera Irma solicito
Profesional Electoral, dio a | que los resultados se
conocer el resultado de la | sistematizaran para generar
aplicacién del “Cuestionario | lineas de accion y ampliar el
para identificar el hostigamiento | plan de trabajo e
y acoso sexual o laboral en el | implementar acciones para
Instituto Electoral de | solucionar la problematica
Michoacan”. detectada en los resultados

del cuestionario.

La presidenta del Comité
considerd que del resultado
del Cuestionario existian
bastantes areas de
oportunidad para mejorar el
clima laboral del Instituto.

Considerd que a mas tardar
en el mes de febrero de 2020
se tuvieran las acciones a
realizar y que se
implementarian para el afio
2020 y con posterioridad en
unos meses volver a medir el

; clima laboral.
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